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LEI N°. 668, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005 

CONSOLIDA A LEGISLACAO 
SOBRE O PLANO DE CARREIRA 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE IPEUNA E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

O Bel. Marcos Antonio Bueno, Prefeito Municipal de Ipetina, Estado 
de Sao Paulo, usando as atribuicées que Ihe sio conferidas pela legislag&o em vigor, faz saber 
que a Camara Municipal de Ipetina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

CAPITULO I 

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art, 1° - Esta Lei consolida a Legislagdo Municipal, referente ao 
Plano de Carreira dos Servidores Piiblicos do Municipio de Ipetina, em especial, adequando a 
as disposi¢ées Constitucionais em vigor, a Consolidagéo das Leis do Trabalho e a esta 
legislacdo complementar. 

Paragrafo unico — Constitui 0 objeto da presente lei, a valorizago 
dos servidores piiblicos municipais, com a conseqiiente remuneragio e dignificacao dos 
servicos. 

CAPITULO It 

DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art. 2° - O ingresso inicial no servico publico municipal para ocupar 
emprego permanente, depende de prévia habilitacZo em concurso publico de provas ou de 
provas € titulos, realizado sempre por equipe especializada, que tenha vencido certame 
licitatério, obedecida a ordem de classificacfo dos candidatos ¢ o prazo de sua validade, 

Art. 3° - Os ocupantes de empregos permanentes admitidos através de 
concurso publico, poderdo ocupar outros empregos em comiss3o ou exercer fungéo 
gratificada, atendidos os requisitos dos mesmos, conforme dispGe esta lei.
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CAPITULO II 

DA CARREIRA DO MAGISTERIO 

Art, 4° - Os professores e¢ demais servidores da Carreira do 
Magistério Municipal, serio regidos pela Lei Municipal n.° 596, de 09 de Dezembro de 
2.003’, alterada pela Lei n.° 637 de 02 de Maio de 2.005, aplicando-se subsidiariamente e por 
dependéncia 4 presente Lei, no que couber. 

CAPITULO Iv 

DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA 

SECAOI 

DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS 

Art. 5° - Sao préprias do quadro de pessoal técnico-administrativo do 
Municipio de Ipetna, as atividades relativas 4 manuten¢ao e apoio técnico, administrativo e 
operacional necessdrias ao cumprimento dos objetivos e 4 prestagdo dos servicos ptiblicos de 
competéncia Municipal. 

Paragrafo inico - Incluem-se entre as atividades proprias do pessoal 
técnico-administrativo, as inerentes ao exercicio de Fungdes Gratificadas e Empregos em 
Comissao. 

SECAO II 

DA CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS PERMANENTES 

Art. 6° - Os empregos permanentes do pessoal técnico-administrativo 
sao classificados em trés grupos denominados Nivel Basico (NB), Nivel Médio (NM) e Nivel 
Superior (NS), cada um deles subdivididos em trés subgrupos. 

Art, 7° - Integram o Grupo Nivel Basico, os empregos que englobam 
as atividades de servigo € apoio operacional e que requeiram alfabetizac&o ¢ experiéncia ou 
escolaridade até a 4°. série do Ensino Fundamental, conforme pertencam ao Subgrupo NB-01, 
Subgrupo NB-02 ou Subgrupo NB-03. 

Art. 8° - Integram o Grupo Nivel Médio, os empregos que envolvam 
as atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida conclusao do Ensino 
Fundamental ou Ensino Médio, com especializaciio ou experiéncia, conforme pertencam ao 
Subgrupo NM-01, Subgrupo NM-02 ou Subgrupo NM-03, 
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Art. 9° - Integram o Grupo Nivel Superior, os empregos que 
envoivam atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida formagao de Nivel 
Superior, ou registro no Conselho ou érgdo de classe competente. - 

Art. 10 - A relagio de empregos permanentes dos Grupos Nivel 
Basico, Nivel Médio e Nivel Superior, contendo quantitative de vagas e carga hordria, é 
aquela constante dos Anexas J, II e IIL, respectivamente. 

Paragrafo unico - Havendo necessidade para o servigo publico 
municipal poderdo ser criados, mediante autorizac&o legislativa, novos empregos e incluidos 
NOS anexos acima previstos, respeitados os critérios desta lei- 

SECAO III 

DOS EMPREGOS EM COMISSAO E DAS FUNCGOES GRATIFICADAS 

Art. 11 - As funcgdes de direc#o, chefia e assessoramento sio 
classificadas em Empregos em Comissfo (EC) e em Fungées Gratificadas (FG), de livre 
nomeagdo ¢ exoneracgdo pela autoridade competente, 

Art. 12 - Os servidores do quadro permanente poderio ocupar 
Empregos em Comissao, desde que preencham os requisitos legais. 

Art. 13 - Somente ocupantes de empregos permanentes serio 
designados para o exercicio de Funcdes Gratificadas, 

Art. 14 - Os servidores exonerados dos Empregos em Comisso ou 
das Fungées Gratificadas reassumirao, na mesma data, seus empregos permanentes. 

Art. 15 - Os Empregos em Comissdo e as Funcdes Gratificadas, 
contendo quantitativo de vagas e carga hordria, esto relacionados nos Anexos IV e V desta 
lei. 

Paragrafo unico - Havendo necessidade para o servico ptblico 
municipal poderdo ser criados novos Empregos em Comissio ou Fungdes Gratificadas e 
incluidos nos anexos previstos neste artigo, mediante lei. 
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Art. 16 — Haverd ainda, nos quadros dos servidores publicos a 
modalidade de forga de trabalho, cuja contratagio dar-se-A por prazo determinado, 
denominada: 

T- Servidores Convénio; 

Pardgrafo Unico - Servidores Convénio siio aqueles investidos de 
fungao publica, nao permanente, de carater excepcional ¢ temporério, que terdo acesso ao 
quadro de funcionalismo, mediante convénio, cuja carga hordria e saldrios serao institufdos 
através do préprio convénio, ou lei municipal especifica. 

Art. 17 - Nas contratagdes tempordrias e por prazo determinado de 
que trata o artigo anterior: 

I - Os servidores conveniados nao poderfo receber remuneracdo maior do que os servidores 
do quadro permanente, para a mesma carga hordria, a nao ser que a instituigao 
conveniada arque com a totalidade da remuneragio ou com a diferenca A maior 
encontrada. 

I] - Os Servidores Convénio serfo relacionados nos Anexos de [a IIL. 

§ 1° — As contratagdes tempordrias de que tratam os Artigos 
anteriores, terao duragdo de: 

I— Servidores Convénio, pelo prazo de duracio do convénio; 

§ 2° - Poderdo ser rescindidas a qualquer tempo as contratagdes, que 
n&o atendam ao interesse ptiblico e as normas estabelecidas nos convénios e termos de 
estagio. 

SECAO IV 

DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO 

Art. 18 - O més de trabalho da municipalidade de Ipetina compreende 
5 (cinco) semanas e a jornada normal de trabalho mensal sera de 200h00 (duzentas horas). 

§ 1° - Os servidores ocupantes de empregos permanentes, com carga 
horaria semanal igual ou inferior a 30 (trinta) horas, podero ser convocados pelo Chefe do 
Executivo para prestar servigos em jornada integral de 40h00min (quarenta horas) semanais e, 
caso concordem com o aumento de jornada, terfio a remuneragao constante do anexo VI, 
suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas trabalhadas, sobre as quais em 
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hipotese alguma incidira o adicional previsto no Inciso XVI do Artigo 7° da Constitui¢éo 
Federal. 

§ 2° ~ Havera servidores ocupantes de empregos permanentes em 
regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho, , por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso. 

§ 3° - Haverd servidores, exclusivamente médicos, ocupantes de 
empregos permanentes em regime de plant&o, com carga hordria mensal minima de 60 
(sessenta) horas. 

§ 4.° - Haverd ainda, por derradeiro, servidores plantonistas em casos 
de servicos inadidveis, indispensdveis, urgentes ou que por sua natureza, a nfo realizagio 
contrarie o interesse ptiblico, cuja remunerac&io se dar4 de conformidade com esta lei, 
constante do Anexo VI, consoante a atividade exercida. 

Art. 19 - Os empregos permanentes terfo os vencimentos previstos no 
Anexo VI, conforme pertengam a cada um dos Subgrupos integrantes dos Niveis Bésico, 
Medio e¢ Superior, cujos valores poderfo ser corrigidos mediante Lei e observadas as dotacdes 
orgamentdrias e a disponibilidade dos recursos financeiros. 

Paragrafo timico - Cada um dos Subgrupos compreendem doze 
padr6es de vencimentos, sendo o menor deles referente ao Grupo Nivel Basico, ¢ havendo 
entre um padrao e outro de vencimentos uma diferenga percentual de 3 (trés) por cento. 

Art. 20 - Os Empregos em Comissfo, dentre eles os Secretdrios 
Municipais e as Fungdes Gratificadas, serio remunerados de acordo com os valores 
estabelecidos no Anexo VII, cujos valores poder&o ser corrigidos mediante Lei e observadas 
as dotagdes orgamentarias e a disponibilidade dos recursos financeiros. 

I — Os Secretarios Municipais ter&o seus subsidios fixados por Projeto de Lei de iniciativa do 
Legislativo Municipal, nunca inferiores aos vencimentos pagos aos Empregos em 
Comissao, referéncia salarial EC-O1, estabelecidos no Anexo VIL 

II — As revisées salariais dar-se-0 nos mesmos percentuais e nas mesmas datas bases dos 
demais servidores publicos municipais, inclufdos os Secretdrios Municipais. 

§ 1° - O servidor do quadro permanente designado para ocupar 
Emprego em Comissfo receber4 a remuneracdo deste, com prejuizo do vencimento do 
emprego permanente, mantidas as vantagens de carater pessoal. 

  

2 — Nao haveré o adicional de horas extras pois a jornada completa de 40h00min semanais é inferior as 44h00min 
horas previstas na CLT, contudo os ocupantes de emprego permanente ultrapassando as 40h00iin semanas 
aria jus ao adicional de hordrio extraordindrio. /- 
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§ 2° - O servidor do quadro permanente investido em Fungéo 
Gratificada receberd o vencimento do emprego permanente, acrescido da remuneracao 
correspondente 4 Fungo Gratificada, mantidas as vantagens de cardter pessoal. 

§ 3° - Em qualquer das hipdteses dos par4grafos anteriores, as 
vantagens pessoais terfio como base o saldrio do emprego permanente. 

§ 4° - Uma vez exonerado de Emprego em Comissao ou da Fungo 
Gratificada, o servidor do quadro permanente deixaré de receber a remuneracdo 
correspondente passando a perceber, apenas, o vencimento do emprego permanente. 

Art. 21 - Os servidores dos servigos de satide, abastecimento de dgua, 
tratamento de esgotos, funerdrio, vigilancia e outros de natureza continua ou emergencial 
poderao, a critério da administracgdo, exercer qualquer das jornadas de trabalho descritas nos 
Paragrafos do Artigo 18 desta Lei, conforme aprovaciio em concurso publico ou ainda, de 
comum acordo obedecido o interesse piblico. 

§ 1° — Aos médices servidores do quadro permanente que exercerem a 
atividade de plantonistas, com carga hordria minima mensal de 60 (sessenta) horas, em caso 
de falta injustificada ao servigo, terfio 0 desconto do valor do plantio descrito no Anexo VI, e 
também san¢des administrativas e disciplinares a que estiverem sujeitos. 

§ 2° - A Administracéo poderd contratar médicos plantonistas, caso as 
vagas no servigo ptublico nao estejam preenchidas, para a realizagao desses mesmos plantdes, 
quantas vezes forem necessdrias para manter o eficaz atendimento 4 populagdo, sendo que a 
remuneracao ater-se-4 aos limites do ja mencionado Anexo VI. 

SECAO V 

DA PROMOCAO 

Art. 22 - Os servidores efetivos ocupantes de emprego do quadro 
permanente, integrante de um determinado Subgrupo poderdo ascender na carreira, assumindo 
chefias, ocupando funges gratificadas ou empregos em comissdo puros. 

Art, 23 - A ascensdo a emprego permanente de nfvel mais elevado na 
carreira dependerd de prévia aprovagdo em concurso ptiblico e comprovacao da qualificac#o 
legal exigida para o emprego. 

Art. 24 — Fica assegurado ao servidor ocupante de emprego 
permanente a recondugdo ao emprego anteriormente ocupado, em caso de inabilitacdo em 
estagio probatorio nos quadros do servigo publico executivo municipal. 

Art, 25 - Nao haverd processo seletivo interno. 
f~
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SECAO VI 

DA PROGRESSAO FUNCIONAL 

Art. 26 - A progressdo funcional dos empregados do quadro 
permanente ocorrera por permanéncia no servigo piiblico municipal e por titulagio e 
qualtficagdo obtidas pelos servidores. 

Art. 27 - A progressiio por permanéncia ocorrera a cada trés anos de 
exercicio ininterrupto no servigo publico municipal, de um nivel para outro — padrao de 
vencimento - dentro do mesmo Subgrupo. 

Art. 28 - A progressao por titulagao académica, nfo académica e 
qualificacdo ocorrera a requerimento do servidor e mediante comprovacio, de acordo com os 
seguintes critérios: 

I - Habilitag&o do servidor em cursos de educacao formal imediatamente superior ao exigido 
para provimento no servico publico, sem relagiio direta com o emprego ocupado e que 
exceda 4s suas exigéncias dara direito a um padrio. 

fi - Conclus&o de cursos ou obtengdo de titulos que tenham relacao direta com o emprego 
ocupado e que excedam as suas exigéncias dardo direito ao nimero de padr6es a seguir 
estabelecidos: 

GRUPO NIVEL BASICO (NB): 
Curso de 60 a 179 NOras.....seesessseeetnenesenes 1 padrao 
Curso de 180 a 360 horas... eeeeseeseesens 2 padrdes 
Conclusio de Ensino Fundamental, Médio ou Superior... 3 padrdes 

GRUPO NIVEL MEDIO (NM): 
Curso de 90 a 219 horas... ssescseencsersessseseecnsereesees | padraio 
Curso de 220 a 360 HOrds.......esesmesseeseeseneseeenene 2 PAadrGes 
Conclusdo de Ensino Médio ou Superior............00 3 padrdes 

GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS): 
Aperfeigoamento ou especializacio (360 horas)... f padrao 
Mestrad0.......sccssecseeeaetenitsterressssseernneneeesees 2 padrdes 
Do torad0..... a cceecerseeeeseecetsenesmniererenessmsanenes 3 Padres 

§ 1° - A titulagao ou qualificacdo obtida pelo servidor ensejard apenas 
uma progressdo funcional, ¢ serd revista a cada qiiinqiiénio para a apuracSo dos cursos 
realizados, nfo sendo considerados os ja apurados, para novas progressées. 

\O 
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§ 2° - Os requerimentos e comprovantes da qualificacdo serio 

arquivados no prontudrio do servidor, juntamente com cépia do ato de concessio. 

§ 3° — Para efeito de progressao funcional poderdo ser somadas cargas 
horarias de cursos, desde que no inferiores a 30 (trinta) horas, a cada qliingtiénio, para atingir 
as cargas hordrias previstas nos grupos descritos no inciso I. 

SECAO VII 

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 29 - Os servidores ocupantes de empregos permanentes 
perceberfo um adicional por tempo de servico, concedido a cada cinco anos de exercicio 
ininterrupto, a partir do ingresso no servi¢o piiblico municipal. 

Paragrafo tinico - O adicional sera calculado 4 base de 1% (um por 
cento) por ano de efetivo exercicio, incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser 
concedido no final do periodo de 05 (cinco) anos, no total de 5%. 

SECAO VII 

DA GRATIFICACAO POR ANTIGUIDADE (SEXTA PARTE) 

Art. 30 - Os servidores ocupantes de empregos permanentes fardo jus 
a uma gratificacdo por antiguidade, correspondente 4 sexta parte do vencimento, incidindo 
sobre 0 vencimento do emprego efetivo, ao completarem vinte e cinco anos, a partir do 
ingresso no servico pablico municipal. 

Paragrafo unico - A gratificaco de que trata este artigo é de carater 
permanente, embora consignada de maneira destacada na folha e comprovantes de 
pagamentos. 

SECAO IX 

DA GRATIFICACAO POR COMISSIONAMENTO 

Art. 31 - Fica autorizado o comissionamento de funciondrios de 
outros orgios publicos federais, estaduais e municipais, com ou sem vencimento a critério da 
administracéo municipal, atendendo 4 necessidade ¢ interesse ptblico, enquadrando-se o 
comissionado em um dos empregos ptiblicos, de cargo permanente ou em comissio, 
conforme o caso. 

, 
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CAPITULO V 

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA 

Art, 32 - O enquadramento dos servidores piblicos municipais no 
plano de carreira sera feito, tomando-se por base as atividades efetivamente exercidas pelo 
servidor, na data de publicacdo desta lei. 

§ 1° - O levantamento das atividades sera feito através de formulario 
proprio preenchido pelo servidor e vistado pela chefia imediata, que expressaré sua 
concordancia ou discordancia em relacao as informagées prestadas. 

§ 2° - Além das atividades efetivamente exercidas, 0 enquadramento 
devera atender as exigéncias de qualificacaio, formagio profissional e registros previstos na 
legislacao. 

Art, 33 - Além do enquadramento, os servidores serfo hierarquizados 
dentro dos padrdes de vencimento do Subgrupo a que pertencam, tomando-se por critério a 
concessio de um padrao para cada trés anos de exercicio ininterrupto no servigo publico 
municipal, 

Art. 34 - O enquadramento e a hierarquizagdo dos servidores ficardo 
a cargo do érgiio de pessoal, cabendo recurso de suas decisées A autoridade superior. 

Art. 35 - O enquadramento e hierarquizacdo dos servidores deverio 
ser concluidos em trinta dias a contar da publicacao desta lei. 

Paragrafo tnico - O enquadramento e hierarquizagio dos servidores 
do Poder Executivo serio formalizados por ato do Prefeito Municipal. 

CAPITULO VI 

DO QUANTITATIVO DE EMPREGOS E FUNCOES 

. Art. 36 - Ficam criados na Prefeitura Municipal de Ipetina, os 
empregos permanentes nas denominagées, quantitative de vagas, cargas hordrias e padrdes de 
vencimentos previstos nos Anexos J, II e III. 

Art. 37 - Ficam criados na Prefeitura Municipal de Ipeiina, os 
Empregos em Comisséo e as Fungdes Gratificadas nas denominacdes, quantitativo de vagas, 
cargas horérias ¢ padrdes de vencimentos previstos nos Anexos IV e V. 

Art, 38 - Os empregos permanentes serio  preenchidos, 
preliminarmente, pelo enquadramento dos atuais ocupantes de empregos no servigo pttblico



    

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA 
A til 

#¥ 

CNP 44.660.603/0001-95 - Rua 01 n.° 275 - Fone/Fax (19) 3576-9000 Jpenna 
CEP 13537-000 - www.ipeuna.sp.gov.br Seanartanan pore 9 tetera 

  

municipal, até que sejam realizados os competentes concursos pliblicos para preenchimento 
dos demais empregos. 

Art, 39 - As nomeagdes para os Empregos em Comissio e Fungées 
Gratificadas far-se-do de acordo com as disposic@es desta Lei. 

CAPITULO VI 

DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 40 - O presente Plano de Carreira deverd ser adotado somente 
para os servidores do Poder Executivo. 

Art. 41 - Os servidores estatutrios existentes na data de publicacdo 
desta Let sero enquadrados em cargos ptiblicos permanentes, assim considerados os 
empregos permanentes criados por esta Lei, que venham a ser preenchidos por tais servidores. 

Art. 42 - A descrigéio das atribuicdes de tados os empregos desta Lei é 
a constante do Anexo VIII. 

Art. 43 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrao por 
conta das dotagdes préprias do orgamento, suplementadas se necessério. 

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, 
produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més da publicagao, revogadas 
as disposigées em contrario, especialmente as contidas na Lei ntimero 009 de 02 de outubro 
de 1965; na Lei namero 028, de 02 de maio de 1966; na Lei nimero 066, de 20 de agosto de 
1968; na Lei niimero 086, de 12 de fevereiro de 1970; na Lei nimero 091, de 22 de junho de 
1970; na Lei nimero 126, de 06 de outubro de 1972; na Lei ntimero 165, de 12 de abril de 
1975; na Lei 341 de 27 de dezembro de 1988; na Lei némero 384, de 30 de abril de 1991; na 
Lei nimero 387, de 01 de julho de 1991; na Léi mamero 393, de 01 de novembro de 1991; na 
Lei numero 405 de 27 de janeiro de 1992; na Lei ntimero 441, de 31 de janeiro de 1994; na 
Lei nimero 461, de 13 de dezembro de 1996, na Lei namero 462, de 13 de dezembro de 1996, 
na Lei nimero 513, de 07 de fevereiro de 2000, na Lei ntimero 349, de 15 de maio de 2002 ¢ 
posteriores modificacdes. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

BEL. bs! \ ront0 BUENO 
PREFEITO MUNICIPAL 

  

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, NA DATA SUPRA.
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LE! N.° 668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

ANEXO | 

RELACAO DE EMPREGOS PERMANENTES 

1. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL BASICO (NB) 

SUBGRUPOS NB-01, NB-02 e NB-03: Em pregos que exigem alfabetizagao efou 
experiéncia, escolaridade até a 4* série do Ensino Fundamental. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO CARGA HORARIA 

08 Agente de Satide NB-02 40h00min 
02 Ajudante de Encanador NB-04 40h00min 
04 Auxiliar de Escola NB-02 40h00min 
02 Auxiliar de Mecanica NB-01 40h00min 
08 Auxiliar de Merenda/Cozinha NB-01 * 40h90mia 
02 Coveiro NB-03 40h00min 
01 Eletricista NB-03 40h00min 
a2 Encanador NB-03 40h0Gmin 
o1 Horticultor NB-01 40n0dmin 
O07 Jardineire NB-01 40hCOmin 
03 Leiturista NB-02 40hO0min 
06 Lixeiro NB-01 40hn00min 
01 Mecanico NB-03 40h0Gmin 
08 Merendeira/Cozinheira NB-02 40h00min 
038 Monitor de Creche NB-01 40hC0min 
30 Motorista NB-02 40h00min 
08 Operador de Maquinas Redovidrias NB-03 40h00min 
04 Operadar de Pogo de Abastecimenta de Agua NB-02 40h00min 
03 Pedreiro NB-02 40h00min 
04 Porteiro NB-02 40hCOmin 
20 Servente de Limpeza NB-01 40n00min 
04 Servente de Pedreira NB-01 40h00min 
32 Servente Geral NB-01 40h00mia 
02 Traterista NB-02 40hddmin 
03 Tratorista de Patrulha Agricola NB-03 40hCOmin 
08 Vigia Geral NB-02 40hd0min 
     

va 73 

\ dehaihe bueno Bar 
\Prefeito Municipal 

LE] 668-2005 - Plano de Carreira - Anexos



   (@ 
“eg. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA 
a - s a CNP.) 44.660.603/0001-95 - Rua 01 n.° 275 - Fone/Fax (19) 3576-9000 Jpeun 

‘- (CIO DE CEP 13537-000 - www. ipeuna.sp.gov.br Davmrcand eae & fee MUNICIPIO DE IPEUNA- SP 

     
  

  

LEI N.° 668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

ANEXO II 

2. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO (NM) 

SUBGRUPO NM-01, Nit-02 e NM.03: Empregos que exigem escolaridade de Ensina 
“ Fundamental completo e/ou experiéncia, Ensino Médio Complete ou técnico- 

profissionalizantee/ou qualificacdo legal 

  

  

“aan 

x CARGA HORARIA - VAGAS DENOMINACAG SUBGRUPO SEMANAL 

02 Almoxarife NM-03 40h90min 
~ 15 Assistente em Administracado NNM-02 40hO00min 

a 42 Auxiliar Administrativo NM-01 40hC0min 
10 Auxiliar de Enfermagem NM-01 40h00min 
01 Auxitiar de Farmacia NM-01 4Ch00min 
03 Auxiliar Odontolégica NM-07 40h00min 
63 Caixa NM-03 30h00min 

“ 02 Instrutor Musica! NM-02 40hO0min 
01 Fiscal de Obras NM-02 40h00min 
01 Fiscal de Tributes NM-62 40n00min 
01 Fiscal Sanitario NM-02 40h00min 
01 Langador NM-O3 40h06min 
O08 Monitor de Alunos de Ensino Infantil/Fundamental NM-01 40h00min 
04 Monitor de Esportes NM-01 40h00min 
0s Recepcionista: NM-01 40h00min 
01 Regenie de Banda NM-02 40h00min 

- 03 Secretario Escolar NNM-O2 40h00min 
01 Técnico Agricola NM-02 40h00min 
01 Téenico de Edificacées NM-02 40h06min 

“ 03 Técnico de Enfermagem NM-02 40n00min 
w 02 Técnico de Esportes NM-02 40h00min 

. 01 Técnico de Radiolagia NM-02 20h00min 
we 04 Téenico de Turisma NM-02 40h00min 
_ O17 Tesoureira NM-03 40h00min 

J i; ; ° 
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MUNICIPIO DE IFEUN, 

LEI N.° 668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

ANEXO IH 

3. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS} 

SUBGRUPO NS-074, Ns-02 e NS-03: Empregos que exigem escolaridade de Nivel 
Superior de duragdo curta ou registro no érgao competente; Nivel Superior de duragao 

plena com registro no 6rgao competente. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

          

A CARGA HORARIA VAGAS DENOMINAGAG SUBGRUPO SEMANAL 

01 Administrader N8-64 40h00min 
02 Assistente Juridico NS-01 40hCOmin 
04 Assistente Social NS-01 40h00min 
01 Bibliotecario NS-01 40h00min 
03 Cirurgiao Dentista NS-02 20hCOmin 
02 Contador NS-02 40h00min 
03 Enfermeiro NS-01 40h00min 
01 Engenheiro Agrénoma NS-01 40h00min 
07 Engenheiro Civil NS-07 40h0Cmin 
01 Farmacéutice NS-01 40h00min 
of Fisioterapeuta NS-01 40hC0rmin 
or Fonoatdidlogo NS-07 40h00min 
07 Médico Cardiologista NS-03 20n00min 
02 Médico Clinico Geral NS-03 20h00min 
01 Médico Ginecalogista-Obstetra NS-03 20h00min 
01 Médico Ortopedista NS-03 20h00min 
a2 Médico Pediatra NS-03 20n00min 
O41 Médico Radiologista NS-03 20h00min 
04 Médico Plantonista NS-03 42h0Cmin 
a1 Médico Veterinaria NS-01 40h00min 
Of Nutricionista NS-01 40h00min 
01 Pedagogo NS-07 40h00min 
02 Procurador NS-02 20h08min 
02 Psicdlogo NS-01 40n00min 
02 Terapeuta Ocupaciona} NS-01 40h00min 
04 Treinador de Esportes N8-014 40hod0min 

Convénio Agente Comunitario - Programa Saude da Familia Mediante Convénio 
1 Convénic Auxiliar de Enfermagem - Programa Satide da Familia Mediante Convénio 
Convénio Enfermeiro - Prograrna Satide da Familia Mediante Convénio 
Convénio Médico - Programa Satide da Familia Mediante Convénio 
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- ANEXO iV 

RELAGAO DE EMPREGOS EM COMISSAO (EC) 

- VAGAS - " DENOMINACAO SUBGRUPO} CARGA HORARIA 
- a5 Secretério Municipal Secretaria 40n00min 
— 01 . Assessor Juridico EC-07 20h00min 
N. 01 Procurador Geral Ec-01 20n00min 

05 Assistente de Secretaria EC-02 40h00min 
01 Assessor de Gabinete EC-03 40h00min 
O1 Assessor de Planajamenta Ec-03 40h00min 

a 20 Chefe de Divisdo EC-04 40h00min 
ao 61 Diretor Assistencial EC-05 46n00min 

16 Assistente de Divisdo EC-06 40h00min 
10 Assistente de Servico EC-07 40hC0min 

ANEXO V 

RELAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS (FG) 

  

  

  

  

  

  

          

- VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO| CARGAHORARA | 
— 42 Chefe de Segdo FG-01 40h00min 

04 Diretor Técnico da Sadde FG-01 29h00min 
: 05 Chefe de Setor FG-02 40h00min 
~ 05 Encarregedo de Setor FG-03 4C0hd0min 

Of Assessor de Junta Militar FG-04 40h00min 
. 20 Assessor de Secdo FG-04 ~  40h00min     
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LEI N.° 668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

  

  

  

ANEXG VI 

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PERMANENTES (EM REAIS) 

. PADRKO ‘GRUPO NB GRUPO NM GRUPO NS 
NB-61 | NB-t2 | Ne-o3 NM-01 | NM-02 | NM-03 | NS-01 | NS-02 ] NS-03 

o1 495,00 1 500,00 | 570,00 | 575,00 |" 640,00 | 710,00 _| 132000 | 1440,00 1800,00 
  o2 458,65 515,00 587,10 592,25 659.20 731,30 | 135960 | 1483,20 | 1957.00 Q3 482,71 530,45 604,71 610,02 678,98 753,24 | 1400.39 | 1927,70 | 2075.71 
  

  

  

  

  

  

Noe 4 487,19 546,36 622,85 628 32 699,35 775,84 | 1442.40 | 1573.53 | 2076.18 O05 512,11 562,75 647,54 647,17 720,33 799,11 1485.67 | 1620.73 | 2133.47 ~ 06 527,47 579,64 660,79 666,58 744,94 823,08 1 1530.24 | 1669.35 | 2202.62 Of 943,29 597,03 680,61 686,58 764,19 847,78 | 1576.15 | 1719.44 | 226870 = ‘08 559,59 614,94 701,03 707,18 787,12 873,21 1623,43 | 1771,02 | 2336.76 
  og 576,38 633,39 722,06 728,39 810,73 899.41 1672.74 | 1824.15 | 240000 ~. 10 503.67 | 652,39 743,72 750,24 835,05 926,39 | 1722.30 | 1878.87 | 2400,00 
  

  

              
              
  

11 611,48 671,96 766,03 72,75 860,14 954,18 : 1773.97 | 1935.24 | 2490.00 . 12 629,83 692,12 789,01 795,93 885,31 982,81 1827,19 | 1993.30 | 2400,00 a = zs 12 horas 300,00 
Plantao Médico 24 horas 600,00 

ANEXO VII 

QUADRO DE REMUNERAGCAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO 
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS (EM REAIS) 

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

REFERENCIA SALARIAL REMUNERAGAG 
~ Secretario Municipal 2.40000 
. EC - 01 1,918.00 

EC -02 4,600,060 
—_ EG -03 1.34006 

EC - 04 1.200.006 
See EC -05 940.06 

EG -06 800,00 
~~ EC -07 600,00 7 FG -01 500,00 

FG- 02 350,00 
FG - 03 245,00 
FG - 04 170,00       
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MUNICIPIO DE FPEUNA- SP 

LEI N°. 668 DE 16/12/2005 

ANEXO VIII 

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES 

1. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL BASICO (NB). 

AGENTE DE SAUDE: 
Descri¢ao sintética: Executar trabalhos de visitagao domiciliar, cadastramento de dados 
familiares para programas da drea de satide, e orientagGes diversas dos programas 
relacionados & prevengao e combate as doengas ¢ outras atividades correlatas determinadas 
pelo superior imediato. 

AJUDANTE DE ENCANADOR: 
Descri¢éo sintética: Ajudar na execugdo de servicos de instalagdo, reparos ¢ manutencdo de 
redes de distribuicao de agua potavel, redes coletoras, emissdrios e estagao de tratamento de 
esgotos, calhas ¢ condutores de 4guas pluviais nos préprios ptblicos, e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR DE ESCOLA: 
Descri¢ao sintética: Executar tarefas ligadas a zeladoria, vigilancia e atendimento aos alunos 
€ seus pais; cuidar dos mobiliérios, equipamentos e materiais didatico-pedagégicos e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR DE MECANICA 
Descri¢do sintética: Realizar tarefas simples, em aux{lio ao mecdnico, na execucdo de 
servigos de manutencio em todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, 
ajudando a localizar e reparar defeitos, trocando pecas, utilizando no trabalho diversos 
instrumentos afins e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR DE MERENDA/COZINHA: 
Descricfio sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas 
auxiliares, na cozinha central ou nas cozinhas das dependéncias de qualquer érgfo da 
administracao, inclusive escolas e creches, como higienizagdo, preparacao, complementaciio e 
distribuigao de alimentos; limpeza em geral de materiais, objetos e instalagdes fisicas dos 
locais de trabalho e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

COVEIRO: 
Descrig&o sintética: Efetua servigos de manutengio e limpeza do cemitério municipal, 
constréi e reforma sepulturas, abre e fecha covas e executa o sepultamento, exumacdo e 
inumacio de cadaveres. 
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MUNICIPIO DE IPEUNA- SP 

ELETRICISTA: 

DescrigSo sintética: Montar e fazer a manutengio de instalagSes elétricas e de aparelhos e 
equipamentos elétricos, para assegurar condigdes de fimcionamento regular e permanente a 
aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

ENCANADOR: 
Descricdo sintética: Execugdo de servigos de instalagdo, reparos e manutengdo de redes de 
distribuigéo de d4gua potdvel e de redes coletoras; emissdrios e estac&o de tratamento de 
esgotos; calhas e condutores de Aguas pluviais nos préprios piiblicos e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

HORTICULTOR 
Descricéo sintética: Cultivar verduras, legumes e outras do género, preparando a terra, 
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e outras atividades correlatas determinadas 
pelo superior imediato. 

JARDINEIRO: 
Descrigao sintética: Cultivar flores ¢ outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo 
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitosanitérios a 
plantagdo, para conservar e embelezar parques, jardins e alamedas publicas e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

LEITURISTA: 
Descrigéo sintética: Efetuar leitura do consumo e entrega das contas de Agua, preencher 
relatérios didrios onde se registrem as ocorréncias, dentro de sua area de atuagdo, analisar o 
consumo ¢€ valores de avisos, conferéncia de rol de consumo e leitura, montagem de roteiros 
de avisos, cadastrar e, cancelar débitos em contas bancdrias e verificar leitura em 
microprocessador ¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

LIXEIRO: 
Descri¢ao sintética: Recolher o lixo das vias publicas, dreas de lazer e camping, dreas 
urbanas e demais locais autorizados pela chefia, destinando-o a lugar adequado, utilizando-se 
de veiculos préprios ou nao e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

MECANICO: 
DescricZ0 sintética: Executar servicos de manutencdo em todos os veiculos da Prefeitura, 
localizando e reparando defeitos, trocando pegas, utilizando no seu servico diversos 
instrumentos e materiais especfficos destes trabalhos e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 

és"
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MERENDEIRA/COZINHEIRA: 
Descri¢io sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeigGes e¢ 
merendas. na cozinha central, ou escolas, selecionando os alimentos, temperando-os, 
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, - 
previamente definido, além da manutenciio e higienizacdo dos utensilios e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MONITOR DE CRECHE 

Descrigao sintética: Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de criangas, 
acompanhando e orientando quanto a higiene, educacio e alimentacdo e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato, 

MOTORISTA: , 
Descrig&o sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina 4 condugdo de veiculos 
automotores, sendo: carros, peruas ou similares, microdnibus, énibus, ambulancias, utilitérios 
e caminhdes diversos para o transporte de passageiros, pacientes, cargas e documentos; 
limpeza e conservagdo dos veiculos e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: 
Descrig4o sintética: Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro- 
escavadeira, pd-carregadeira, motoniveladora ou trator de esteiras, removendo, transportando 
ou empilhando terra ou materiais, auxiliando na construcdo ou reparos de estradas rurais, vias 
urbanas e terraplenagens em geral; limpeza e conservacao das maquinas ¢ outras atividades 
cotrelatas determinadas pelo superior imediato. 

OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA: 
Deseri¢ao sintética: Executar tarefas relacionadas 4 vigilancia do sistema de pocos, 
abastecimento e tratamento de dgua potdvel, manutencdo e operacio de bombas de recalque, 
quadros elétricos e demais equipamentos; efetuar e controlar a dosagem de cloro e fléor na 
agua; acompanhar e controlar o funcionamento dos reservatérios e decantadores; cuidar da 
manuten¢ao e limpeza geral das instalacdes fisicas dos equipamentos e prédios e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

PEDREIRO: 
Descri¢ie sintética: Executar, sob supervisao direta, trabalhos gerais pertinentes 4 construcdo 
civil, guiando-se por desenhos, plantas, esquemas, memoriais e especificacdes técnicas em 
geral, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato, 

PORTEIRO: 
Descricio sintética: Vigiar, controlar e anotar a entrada e saida de pessoas, turistas e veiculos 
diversos no seu posto de trabalho dos préprios ptblicos municipais e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

t 
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SERVENTE DE LIMPEZA: 
Descrigao sintética: Executar servicos e tarefas de limpeza geral nos prédios publicos 
municipais e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

SERVENTE DE PEDREIRO: 
Descrigfo sintética: Auxiliar o pedreiro na execugéo de tarefas e trabalhos diversos da 
construgao civil, reformas, ampliacdes e construcées de proprios publicos, vias piblicas e nas 
demais obras de interesse piblico e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

SERVENTE GERAL: 

Descri¢fo sintética: Executar tarefas diversas em todas as dreas do municipio quer de 
Servicos gerais, manutengdo, poda de 4rvores, rogada, varri¢éo, capinacdo, remocao de 
materiais, lixo e limpeza geral e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

TRATORISTA: 
Descri¢ao sintética: Executar diversas tarefas coletando entulhos e operando tratores com: 
carretas, grades, rogadciras ou outros equipamentos similares; limpeza, conservacdo e guarda 
dos tratores e implementos e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

TRATORISTA DE PATRULHA AGRICOLA: 
Descrigéo sintética: Executar diversas tarefas, operando tratores com carretas, grades, 
ro¢adeiras, arados, colheitadeiras ou outros equipamentos similares, especialmente nas dreas 
rurais; limpeza, conservagdo e guarda dos tratores e implementos e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. . 

VIGIA GERAL: 
Descrig&o sintética: Compreendem as tarefas e trabalhos que se destinam a vigilaincia dos 
proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, tanto internas como 
externas, para evitar incéndios, depredagdes, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, 

2, EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO (NM). 
  

ALMOXARIFE: 
Descri¢a#o sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a organizar e ou executar 
os trabalhos de almoxarifado como recebimento, controle, estocagens, distribuic&o, registro e 
inventério de matérias-primas ¢ mercadorias compradas, observando normas e instrugdes, ou 
dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em 
condicdes de atender as unidades da administracdo e outras atividades correlatas determinadas 
pelo superior imediato.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 
Descri¢ao sintética: Presta assisténcia 4 unidade de atuac3o, controlando os servicos gerais 
de escritério ¢ compatibilizando os programas administrativos, contabeis e financeiras com as 
demais medidas e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 
Descric#io sintética: Compreende as atividades diversas de caréter administrativo e 
financeiro, atendimento ao piblico, comunicacSo e relagdes publicas internas e externas, que 
envolvam certo grau de complexidade, em qualquer setor administrativo, a critério de seu 
superior € outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 
Descrigao sintética: O auxiliar de enfermagem executa as atividades auxiliares de nivel 
meédio, atribuido 4 equipe de enfermagem, cabendo-lhe a preparacdo do paciente para 
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas do nivel 
de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de 
outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; 
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagio e enteroclisma, 
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes A conservacio e aplicacdo de vacinas; efetuar 
o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e 
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames 
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério; circular em sala cirlirgica 
€ se necessério, instrumentar; executar atividades de desinfecgdio e esterilizacao. Prestar 
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurarica, inclusive: alimenta-lo ou 
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢ 
dependéncias de unidades de satide; integrar a equipe de satide; participar de atividades de 
educa¢do em satide, inclusive: orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento 
das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e 0 técnico de enfermagem 
na execugdo dos programas de educac&o para a satide; executar os trabalhos de rotina 
vinculados 4 alta de pacientes e participar dos procedimentos pos-morte e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR DE FARMACIA : 
. Descri¢o sintética: O auxiliar de farmécia executa atividades simples em farmacias, 
estocando ¢ manipulando produtos j4 preparados, mantendo prateleiras e balcdes sempre 
limpos e zelando por outras dreas de trabalho, mantendo o estoque atualizado e 
acompanhando os prazos de validade dos medicamentos e materiais e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AUXILIAR ODONTOLOGICO: 
Descrigéo sintética: Acompanha as atividades do cirurgifio-dentista atendendo e 
recepcionando as pessoas no consultério dentdrio, controla as consultas agendando dias e 
hordrios disponiveis, analisa as necessidades e o histérico clinico de cada pessoa antes de 
encaminhd-las ao cirurgifo-dentista, além de auxilid-lo colocando os instrumentos a 
disposi¢io durante © tratamento dos pacientes, executar diariamente a limpeza e a 
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esterilizagéo dos instrumentos assegurando a higiene e a assepsia cirtirgica, procede 
orientacdo para aplicacdo de fléor e também demonstracdo de técnicas de escovacdo para 
criangas e adultos na prevengiio de caries: convoca e acompanha os escolares da sala de aula 
até o consultério dentario, controla os exames-e tratamentos através dos fichdrios e outras. 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

CAIXA: 

Descri¢#o sintética: Efetua recebimentos e pagamentos da organizagdo, registrando a entrada 
e saida de dinheiro, cheques e outros, para assegurar a regularidade das transacOes financeiras 
¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

INSTRUTOR MUSICAL: 
Descriciio sintética: As tarefas que se destinam a promover, orientar, organizar, instruir ¢ 
comandar bandas, fanfarras e grupos musicais; controlar a guarda, a manutencZo de 
instrumentos musicais, executar atividades compativeis com as especialidades, conforme as 
necessidades da Prefeitura ¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

FISCAL DE OBRAS: 
Descrigao sintética: O fiscal de obras procede a fiscalizacdio e orientagZo quanto ds normas e 
regulamentos na execugdo de edificagdes de obras piiblicas ¢ particulares; inspeciona o 
término de obras novas ou reformas, verificando o funcionamento de suas instalagdes para 
expedir ou n&o parecer no processo de “Habite-se”; acompanha arquitetos e engenheiros da 
Prefeitura; fiscaliza licenciamentos de obras aplicando a legislagdo vigente do municipio; 
emite relatérios periddicos de suas atividades mantendo a chefia permanentemente informada 
das irreguiaridades encontradas; atende a reclamacdes e denincias, notifica, autua e toma 
providéncias relativas aos infratores em cumprimento a legislacao vigente ¢ outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

FISCAL DE TRIBUTOS: 
Descric¢ée sintética: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando  estabelecimentos 
industriais, de prestagio de servicos e demais entidades, examinando documentos para 
defender os interesses da Fazenda Pblica Municipal: emite relatérios periddicos de suas 
atividades mantendo a chefia permanentemente informada das irregularidades encontradas; 
atende a reclamagGes e denincias, notifica, autua e toma providéncias relativas aos infratores 
em cumprimento a legislacdo vigente e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

FISCAL SANITARIO: 
Descri¢#o sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a fiscalizar e orientar ao 
cumprimento da legislag4o sanitdria; emite relatérios periddicos de suas atividades mantendo 
a chefia permanentemente informada das irregularidades encontradas; atende a reclamagdées e 
dentincias, notifica, autua e toma providéncias relativas aos infratores em cumprimento a 
legislagdo vigente e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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LANCADOR: 
Descri¢fo sintética: Efetua e controla o lancamento e baixa de todos os tributos municipais; 
Tantém atualizados todos os cadastros de contribuintes; procede o levantamento e inscrig&o 
em divida ativa; supervisiona a entrega e remessa de carnés, guias de lancamentos de tributos 

. € outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MONITOR DE ALUNOS DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL: 
Descric&o sintética: Cuida da seguranca dos alunos nas dependéncias ¢ proximidades da 
escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar; cumprimento de 
hordrios; ouve reclamagées e analisam fatos, Presta apoio as atividades académicas; controlam 
as atividades livres dos alunos, orientando a entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos 
de recreacio, definindo limites nas atividades livres: organizam o ambiente escolar e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MONITOR DE ESPORTES: 
Descric&o sintética: Promove atividades lidicas, estimulantes a participagdo, administram 
equipamentos e materiais para as atividades esportivas, ensinando princfpios e regras técnicas 
de diversas modalidades, de acordo com 2 orientagaio do técnico ou treinador desportivo e 
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

RECEPCIONISTA: 
Descrigao sintética: Atende o pablico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes 
para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-los és pessoas ou unidades administrativas 
solicitadas, atendem telefone e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

REGENTE DE BANDA: 
Descricio sintética: Dirigem grupos instrumentais, como orquestras ou bandas de miisica, 
observando e orientando seus componentes na maneira de executarem pegas ou arranjos 
musicais, para assegurar uma interpretacdo fiel ao espfrito da obra musical, procede a selecio 
de instrumentistas, submetendo-os a exercicios de execu¢ao de pecas ou trechos musicais, 
para contratar os musicos adequados 4 composig&o do grupo; ordena a distribuic&o dos 
miisicos, observando esquemas e normas de disposig&o dos mesmos em grupos musicais, para 
obter equilfbrio e harmonia dos instrumentos; escolhe as composic¢ées musicais a serem 
interpretadas, estudando o repertério disponivel, para determinar as que melhor se adaptem 4 
natureza do grupo e estabelecer o programa; dirige os ensaios, orientando os musicos na 
forma de interpretag4o e buscando conseguir o maximo de cada instrumentista, para obter uma 
correta execugio da pega musical; dirige o concerto, coordenando o equilibrio, ritmo, 
intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos, para conseguir uma execucfio que 
responda 4 sua interpretag&o da obra. Pode fazer arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e 
estilo de um grupo musical determinado e outras atividades correlatas determinadas pelo 
superior imediato. 
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SECRETARIO ESCOLAR: 
Descrigéa sintética: Organiza as atividades pertinentes 4 secretaria da escola, mantém 
atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo a organizacéo dos documentos e outros 
servicos para agilizar o fluxo dos trabalhos dentro da secretaria e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 

TECNICO AGRICOLA: 
Descrigéo sintética: Executa tarefas de cardter técnico, relativa 4 programacdo, assisténcia 
técnica e controle dos trabalhos agricolas orientando os agricultores nas tarefas de preparacao 
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras 
pragas, para auxiliar os especialistas de formacéo superior no desenvolvimento da producdo 
agricola dentro do municipio e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

TECNICO DE EDIFICACOES: 
Descri¢ao sintética: Executa projetos de edificagdes e outras obras e engenharia civil, 
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construgao, 
reparo € conservagéo dos préprios municipais e auxiliar o engenheiro no exame de 
documentos nos projetos de aprovacio de plantas e outras atividades correlatas determinadas 
pelo superior imediato. 

TECNICO DE ENFERMAGEM: 
Desericao sintética: Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, 
 outras areas, prestam assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; 
desempenha tarefas de instrumentagao cinirgica, posicionando de forma adequada o paciente 
e © instrumental, o qual passa ao cirurgiao; organizam o ambiente de trabalho, dio 
continuidade aos plantées; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e 
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros, elaboram relatérios técnicos, 
comunicam-se com pacientes, familiares e com a equipe de salide e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

TECNICO DE ESPORTES: 
Descri¢ao sintética: Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de 
criangas, jovens ou adultos; de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade 
dos diferentes esportes, com instrugo dos principios e regras de cada um deles; avaliam e 
supervisionam o preparo fisico dos atletas e outras atividades correlatas determinadas pelo 
superior imediato. 

TECNICO EM RADIOLOGIA: 
Descrig¢do sintética: Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera 
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso 
auxiliar ao diagndstico e terapia. Prepara o paciente e realiza exames e radioterapia; prestam 
atendimento aos pacientes fora da sala exame em conformidade as boas praticas, normas e 
procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobiliza capacidades de comunicacao e 
troca de informagSes com a equipe e com as pacientes. Pode supervisionar equipe de trabalho.
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TECNICO DE TURISMO: 
Descri¢o sintética: Promove, desenvolve e aprimora os conhecimentos de potencialidades 
turisticas do municipio, interagindo com todos os Orgaos da administrag&o publica; organiza 
eventos € presta orientagdo técnica, promovendo a integracdo entre o comércio e a indtstria, 
com a municipalidade e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, 

TESOUREIRRO: 
Descrigéo sintética: Processa operacées de crédito, investimento e servicos bancarios, 
obedecendo a normas externas, emanadas de dérgdo governamentais e internas da 
Municipalidade; procede o pagamento de fornecedores, registrando a entrada e saida de 
valores, prepara relatérios com base na legislacao vigente, para assegurar a regularidade das 
transagdes financeiras da fazenda ptblica municipal e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 

3. EMPREGOS DO. GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS). 
  

ADMINISTRADOR: 
Descric&o sintética: Pianeja, organiza, supervisiona, assessora, coordena e executa servicos 
inerentes 4 administragdo geral da Prefeitura, nas dreas de recursos humanos, patrimdénio, 
materiais, informacgdes financeiras, tecnolégica entre oufras; implementa programas e 
projetos; elabora planejamento e estudo organizacional e de racionalizacdo e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

ASSISTENTE JURIDICO: . 
Descri¢fo sintética: Compreende os empregos que se destinam a proceder estudos no sentido 
de auxiliar os procuradores e os assessores juridicos na execugdo de suas tarefas, organizando 
OS arquivos, prazos e demais trabalhos da procuradoria e da assessoria juridica e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, - 

ASSISTENTE SOCIAL: 
Descric¢éo sintética: Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar 
programas de assisténcia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu 
desenvolvimento e integracio na comunidade e outras atividades correlatas determinadas pelo 
superior imediato. . 

BIBLIOTECARIO: 
Descricao sintética: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos 4s 
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogac&o e¢ classificagdo; 
referéncia e conserva¢do do acervo bibliografico para armazenar e recuperar as informacdes 
de carater geral ou especifico, e coloca-las 4 disposigao dos usuarios, seja em bibliotecas ou 
em centros de documenta¢éo e informacio do municfpio e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 
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CERURGIAO DENTISTA: 
Descricao sintética: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos; recuperar a satde bucal, nos consultorios municipais; promover campanhas preventivas e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 7 , . 

CONTADOR: 
Descrico sintética: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes 4 contabilidade 
geral da Prefeitura, administrando os tributos; registra atos ¢ fatos contabeis: controla o ativo e O passivo; administra os custos; prepara obrigagdes acessdrias, tais como: informagées ao Tribunal de Contas, publicacées de atos oficiais na érea contabil; declaragdes ao fisco, érg4os 
competentes; administra o registro nos livros contébeis e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 

ENFERMEIRO: 
Descri¢4o sintética: Executa servicos de enfermagem, realizando consultas e procedimentos 
de maior complexidade e prescrevendo ages; coordena e audita os servicos de enfermagem, 
empregando processos de rotina e ou especificos para possibilitar a protecdo, promocdo ¢ a recupera¢do da saiide individual ou coletiva, em todos os postos de atendimento ou hospitais 
do municipio e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

ENGENHEIRO AGRONOMO: | 
Descrigéo sintética: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos 
produtivos agropastoris e agroindustriais, possibilitando maior rendimento e qualidade da 
produg&o; garantir a reproducfo dos recursos naturais e a methoria da qualidade de vida das 
populagdes rurais, desenvolve politicas publicas de integragio dos produtores rurais e a municipalidade e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

ENGENHEIRO CIVIL: 
Descricao sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil estudando 
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para 
possibilitar e orientar 2 construcdo, a manuten¢ao e o reparo das obras e assegurar os padrées técnicos; responsdvel por todas as aprovac¢des de projetos de obras de construcio civil no municipio e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

FARMACEUTICO: : 
Descricdo sintética: Executa tarefas diversas relacionadas com a composig4o e fornecimento 
de medicamentos ¢ outros preparos; analisa substincias, matérias ¢ produtos acabados 
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas para 
atender as receitas médicas, odontolégicas e veterindrias, em todos os postos de satide ou 
hospitais municipais ¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 
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FISIOTERAPEUTA: 
Descri¢o sintética: Trata de seqiielas causadas por doengas, acidentes e outros, empregando 
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especials de reeducacZo 
muscular, para obter o maximo de recuperacfo funcional dos érgaos e tecidos afetados, em 
todos os postos de saide municipais e demais orgdos da administragdo e outras atividades 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

FONOAUDIOLOGO: 
Descri¢io sintética: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicacao oral, 
empregando técnicas préprias de avaliacio e fazendo treinamento fonético, auditivo e de 
dic¢4o, para possibilitar o aperfeicoamento e¢ ou a reabilitagao da fala, atendendo nos proprios 
municipais ¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MEDICO CARDIOLOGISTA: 
Descrigéo sintética: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos ¢ 
outras formas de tratamento das afecedes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando 
meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a sade dos pacientes, 
atendendo nos préprios municipais e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

MEDICO CLENICO GERAL: 
Descrigao sintética: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e 
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e o bem-estar do paciente, 
atendendo nos préprios municipais e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA: 
Descri¢ao sintética: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e 
outras formas de tratamento das afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, 
atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, 
empregando tratamento clinico-cirurgico, para a preservacio da vida da mae e do fitho, 
atendendo nos préprios municipais e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

MEDICO ORTOPEDISTA: 
Descri¢éo sintética: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e 
outras formas de tratamento das afeccdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos ossos e 
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a 
satide do paciente, atendendo nos prdprios municipais e outras atividades correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 

MEDICO PEDIATRA: 
Descric¢io sintétiea: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos ¢ 
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica 
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especifica 4s criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir ou recuperar sua satide, 
atendende nos prdéprios municipais e outras atividades correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

MEDICO RADIOLOGISTA: . 
Descrigéo sintética: Realiza consultas e atendimentos médicos,prescreve medicamentos e 
outras formas de tratamento, elabora os laudos e supervisiona os exames radioldégicos, para 
atender as requisicdes de outros médicos, atendendo nos préprios municipais e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MEDICO PLANTONISTA: 
Descrigio sintética: Faz plantdes médicos nas unidades de satide, atendendo a parte 
ambulatorial, as urgéncias e emergéncias, faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve 
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do 
Ppaciente e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MEDICO VETERINARIO: 
Descri¢Ao sintética: Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades, 
planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria; coordena campanhas 
de vacinagio animal; assessora na elaboragfo da legislagéo pertinente; atua na protecio, 
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos ¢ pesquisas, aplicando 
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacio e empregando 
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgfo racional econémica de alimentos e 
a satide da comunidade, responsabilizando-se pela vigilancia municipal dos produtos e 
subprodutos de origem animal comercializados dentro do municipio e outras atividades 
cortelatas determinadas pelo superior imediato. 

NUTRICIONISTA: 
Deserigéo sintética: Supervisiona, controla e° fiscaliza o preparo, a distribuigio e o 
armazenamento das mercadorias utilizadas nas cozinhas dos proprios municipais, a fim de 
contribuir para a melhoria protéica: efetua o controle higiénico-sanitario; promove programas 
de educaciio nutricional e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

PEDAGOGO: 
Descrigao sintética: Procede o acompanhamento de toda a evolucéo do ensino nas unidades 
de educacéo do municipio, a fim de desenvolver programas eficazes de aprendizado, visando 
a constru¢do e evolucdo permanente do projeto pedagdgico com a equipe escolar e outras 
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

PROCURADOR: 
Descrigdo sintética: Acompanha todos os procedimentos judiciais onde o municipio é parte, 
tanto no pdlo ativo como passivo da relacdo processual; é responsavel por representar o 
municipio em Juizo; exerce o controle interno da legalidade dos atos da administracao; zela 
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pelo patriménio e o interesse publico; integra comiss6es de sindicancia ou processantes ¢ 
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

PSICOLOGO: 
Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a ampliar conhecimentos no 
campo da psicologia para planejamento e execugdo de atividades nas Areas clinicas, 
educacional e do trabalho e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 
Descric¢do sintética: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas 
€ ou psiquicas, promovendo atividade com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacio 
e integragdo social e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. 

TREINADOR DE ESPORTES: ; 
Descric&o sintética: Promove, desenvolve, aprimora conhecimentos e habilidades de atletas 
ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva ¢ outras atividades correlatas 

- determinadas pelo superior imediato. 

4, EMPREGOS EM COMISSAO, 
  

SECRETARIO MUNICIPAL: . 
Descri¢4o sintética: Promove a execucao das propostas politicas e administrativas da gestio 
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio. 

ASSESSOR JURIDICO: 
Descrigdo sintética: Emite pareceres em todos os processos administrativos; faz minutas de 
projetos de lei e decretos; supervisiona a confeceao de portarias e acompanha todos os 
processos Hcitatédrios. 

PROCURADOR GERAL: 
Descrig4o sintética: Além das atribuigdes do Procurador, na falta do Prefeito recebe citagdes 
de procedimentos judiciais; é responsavel por todo o contencioso judicial da municipalidade e 
a integracdo dos drgaos piblicos municipais que necessitem de esclarecimentos Juridicos. 

ASSISTENTE DE SECRETARIA: 
Descri¢Ao sintética: Assiste ¢ auxilia o Secretario Municipal na coordenagdo dos trabalhos 
afetos a cada Secretaria. 

ASSESSOR DE GABINETE: 
Descri¢ao sintética: Assessora o Prefeito nas questées politicas e administrativas da 
AdministracZo Municipal.
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO: 
Descrig¢éo sintética: Assessora o Prefeito em todas as ages de governo, como projetos 
relacionados com.o desenvolvimento econdémico, social e fisico do municipio, coordenando as 
acdes dos demais 6rgiios do Poder Executivo, relacionados com o planejamento da 
Administracao Publica. 

CHEFE DE DIVISAO: 
Descrig&o sintética: Assessora o Secretério da pasta onde estd lotado, coordenando todos os 
trabalhos de seus subordinados. 

DIRETOR ASSISTENCIAL: Dirige todas as agdes ¢ programas assistenciais do municipio, 
bem como coordena os programas intergovernamentais da drea de assisténcia e promocio 
social. 

ASSISTENTE DE DIVISAO: 
Descri¢o sintética: Assiste ¢ auxilia o Chefe de Divisio na coordenagao dos trabaihos afetos 
@ sua divisio. 

ASSISTENTE DE SERVICO: 
Descrigao sintética: Promove a interacdo dos servidores, respondendo por equipes de 
trabalho ou cumprindo determinagées e tarefas expedidas diretamente pelo chefe de divisio. 

5, FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM CONCEDIDAS 
AOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE: | 
  

CHEFE DE SECAO: 
Descrigdo sintética: Planeja coordena e promove a execucao de todas as atividades de sua 
unidade, organizando, orientando e assegurando o desenvolvimento normal dos trabalhos, 
prestando contas de suas atividades ao Chefe de Divisio ou Secretdrio Municipal. 

DIRETOR TECNICO DA SAUDE: | 
Descricao Sintética: E o servidor de nivel superior, que coordena e é responsavel pela 
diregao dos trabalhos dos ocupantes de empregos permanentes. 

CHEFE DE SETOR: 
Descrigao Sintética: E o servidor que faz a interacdo de cada Secretaria com as chefias de 
divis#o e se¢Ho, visando agilizar as rotinas de trabalho, atuando na execucdo dos servicos de 
empregos permanentes de cada secretaria. 

ENCARREGADO DE SETOR: 
Descri¢ao sintétiea: Assessora o Chefe de Setor em suas atividades afins. 
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ASSESSOR DE JUNTA MILITAR: 
Descricdo sintética: Assessora a administragdo nas relagSes com as F orgas Armadas, além de 
atender o publico em geral, que deseja alistar-se ou informar-se sobre a prestagdio dos servicos 
militares. 

ASSESSOR DE SECAO: 
Descricio sintética: Assessora diretamente os Chefes de Seco e, na sua falta, Teporta-se ao 
Chefe de Divisio ou Secretdrio Municipal. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 2005. 

   
A behivoao BUENO 

PREFEITO MUNICIPAL


