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] ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacé@o e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos.

Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Sistema monetéario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondémicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagGes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio-
ambiente e esportes. Geopolitica e Econémica. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. Os contrastes regionais do
Brasil. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo, saude,
territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacéo
Lei organica municipal. A Administragao Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitagBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista (Céd. 101)
Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do emprego: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizagdes) e Resolugbes do CONTRAN
pertinentes a conducgdo de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio,
Onibus e caminhdes. Nocdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema
de freios. Sistema de suspenséo (vibragBes e ruidos). Sistema de direcdo (mecanica e hidraulica). Sistema de
transmissdo. Motor: sistema de alimentagdo de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de
arrefecimento (agua e ar). Sistema de distribuicdo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificacdo. Sistemas eletronicos.
Sistema de ignigao (convencional e eletrénica). Injecdo eletronica (principios basicos). Pneumatica. Alinhamento e
balanceamento. Dire¢éo defensiva e preventiva. No¢goes de meio ambiente. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicagao.

Pedreiro (Cod. 102)

Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do emprego: Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nocdes de fundagbes e estruturas de alvenaria. Racionaliza¢éo do trabalho. Selegéo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguran¢a do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade
dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de constru¢éo, aglomerantes,
cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja,
tesoura etc. Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacédo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo com furos.
Fundagéo: Fundag&o em estaca broca, viga baldrame, constru¢gdo da camada de concreto magro, construgdo de
sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento,
reboco, arestamento, pavimentagdo, contrapiso em solo cimento.

Operador de Maquinas Rodoviaria (C6d. 201)
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Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho.
Uso de EPI's. Nogdes de legislagao relativas a seguranca e saude organizacional. Inspegao de pré-uso da maquina
rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacédo e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da 4gua do motor, nivel
de combustivel; Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem.
(Correia transportadora);

Tratorista (Cod. 202)

Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho.
Uso de EPI's. Nogdes de legislagdo relativas & seguranca e salde organizacional. Simbolos de seguranga; Area de
trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacéo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias.
Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores
de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressédo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagédo de
britagem. (Correia transportadora);

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretagdo, estruturagéo e articulagao de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas, parénimas e homdnimas. Colocagdo pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacao.

Raciocinio Logico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes, representagao
geométrica. Equagtes e inequages: 1° grau, 2° grau. Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporgédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio logico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagao, salde, meio-
ambiente e esportes. Geopolitica e Econdmica. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. Os contrastes regionais do
Brasil. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacao, trabalho e rendimento, educacéo, saude,
territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacéo
Lei organica municipal. A Administragao Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo (Cod. 111)
Direitos do servidor e usuéarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: Arquivista: principios e conceitos. Legislacdo arquivista. Gestdo de documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedi¢éo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de
arquivo.

Técnico de Seguranca do Trabalho (C6d. 211)
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Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagéo e registro de acidentes. Saneamento
do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento
e coleta, destinacao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas
profissionais. Lesdo por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio
ambiente. Fadiga. lluminacao, cores, clima. Prevengéo e Controle de Perdas: Observacao planejada do trabalho.
Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais:
Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas.
Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e
Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de
protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagédo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: soélidos, liquidos e gasosos. lluminagao. Legislagdo
Especifica: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes
(NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacao Geral.
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